
女性活躍推進法に基づくデータの公表について 

 

① 働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供） 

・採用した労働者に占める女性労働者の割合 

（事務職）100% 

（介護・看護職）100% 

（その他）0% 

  

・係長級にある者に占める女性労働者の割合 

100.0%（6 人）（係長級全体（男女計）6 人）  

 

・管理職に占める女性労働者の割合 

25.0%（2 人）（管理職全体（男女計）8 人）  

  

・女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に資する社内制度の概要 

職種・雇用形態転換制度 

正社員再雇用・中途採用制度 

職員の転換制度や、中途採用の実施。セクシャルハラスメント窓口の設置 

 

② 働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備） 

・男女別の育児休業取得率 

（事務職）男性：0%、女性：0% 

（介護・看護職）男性：100%、女性：0% 

（その他）男性：0%、女性：0% 

  

 



・労働者の職業生活と家庭生活の両立に資する社内制度の概要  

短時間勤務制度 

病気・不妊治療休暇 

年次有給休暇時間単位取得制度 

年次有給休暇の時間単位取得制度、正規職員に関しては、病気休暇制度がある。  

 

③ データの対象 

・データの対象：単体  

・データ集計時点：2025 年 4 月時点  

  

④ その他（一般事業主行動計画など） 

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画  

行動計画の掲載日：2022 年 03 月 08 日  

計画期間：2022 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 

 

 

 


